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Verwaltungsratsprasident

Es kommt dort gut, wo
zusammengearbeitet wird!
Das gilt vielerorts, erst recht
aber im Gesundheitswesen.
Zusammenarbeit ist gefragt
zwischen Institutionen,

unter Fachleuten - letztlich
zwischen Menschen, die sich
fiir erkrankte Mitmenschen
einsetzen. Im Teamwork
entstehen medizinische und
Dr. iur. Andreas Edelmann pflegerische Bestleistungen,
Verwaltungsratsprésident Asana Gruppe AG wie sie von unseren Kundinnen
und Kunden erwartet werden.
Unser Jahresbericht 2022
zeigt, wo dieses Rezept zum
Erfolg gefiihrt hat.
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Zur ausfiihrlichen Online-Version unseres Geschaftsberichts

gelangen Sie via www.asana-geschaeftsbericht.ch oder direkt via
QR-Code (mit Smartphone-Kamera scannen und Link folgen).




2022 aus der Sicht der beiden Direktoren

René Huber
Direktor Asana Spital Leuggern AG

Ein Schwerpunkt in diesem
Jahresbericht liegt auf dem
Thema Kooperation. Immer
mit dem Ziel, an unseren
beiden Regionen vor Ort die
bestmogliche medizinische
Grundversorgung sicher-
zustellen.

Daniel Schibler
Direktor Asana Spital Menziken AG

Um dem Grundsatz «Mir |dbed Nochi» sowohl mit einer
umfassenderen Diagnostik als auch durch den optimaleren
Zugang zur spezialisierten Medizin in den Regionen noch
besser nachzuleben, haben wir die Partnerschaft mit den
Zentrumsspitadlern weiter ausgebaut. Am Standort Menziken
ermoglicht die Zusammenarbeit mit dem Bereich Chirurgie
des KSA den Beizug von Facharztinnen und -arzten des
Partners, sodass auch grossere Eingriffe in Menziken durch-
gefiihrt werden kdnnen. Mit dem neuen Radiologie-Institut
in Leuggern sorgen die Fachleute des KSB fiir die Gewahr-
leistung eines 24-Stunden-Betriebes. Dies tragt wesentlich
zur Sicherstellung einer erweiterten Grundversorgung in
unseren Regionen und somit zur Versorgungssicherheit

der Bevolkerung bei.

Wie beurteilen die Direktoren das Jahr 2022? Wie beurteilen sie die
Kooperation mit dem KSB und dem KSA? Lesen Sie hier den Beitrag dazu.



Kooperationen mit den Zentrumsspitalern
KSB und KSA

Die erweiterte Zusammen-
arbeit der Asana-Spitaler
mit den Zentrumsspitdlern
generiert fiir alle Beteiligten
Mehrwerte und sichert so
auch regional den Zugang
zur spezialisierten Medizin
iiber die Grundversorgung
hinaus.

Die vielversprechenden Kooperationen zwischen dem Asana
Spital Leuggern und dem Kantonsspital Baden sowie jene
zwischen dem Asana Spital Menziken und dem Kantonsspital
Aarau stellen wichtige Weichen fiir die zukiinftige Sicher-
stellung der Grundversorgung in unseren Regionen.

Bieten sich in den Regionalspitdlern Angebote aus einem
Zentrumsspital, so generiert das fiir alle Beteiligten Mehrwerte.
Die Zentrumsspitdler ermdglichen mit erweiterter
Fachkompetenz in den Regionen ein grosseres Behandlungs-
spektrum. Die enge Verbindung zu den beiden Zentrums-
spitdlern KSB und KSA soll der Bevolkerung AargauSiid und
Zurzibiet rasch Zugang zur spezialisierten Medizin
ermoglichen.



Das Asana Spital Menziken weitet das
Sprechstundenangebot weiter aus

Durch die Kooperation
zwischen dem Asana Spital
Menziken und dem KSA
konnte das Sprechstunden-
angebot auch im Berichtsjahr
auf weitere Disziplinen aus-
gebaut werden.

In Menziken nahm die Zusammenarbeit mit dem KSA im
Bereich Radiologie im Jahr 2019 ihren Anfang. Seither konnte
die Zusammenarbeit kontinuierlich ausgebaut und das An-
gebot an spezialisierten arztlichen Sprechstunden erweitert
werden. Als Folge davon wurde anfangs 2022 das ortliche
Ambulatorium umfassend renoviert und neu eingerichtet.

Ein kompetentes Team aus Fachdrztinnen, -drzten und Pflege-
fachpersonen bietet den Patientinnen und Patienten neu
Sprechstunden vor Ort an, fiir die sie zuvor nach Aarau reisen
mussten. Aktuell umfasst das Sprechstundenangebot in
Menziken die Disziplinen Chirurgie, Kardiologie, Neurologie,
Angiologie, Gastroenterologie und Handchirurgie. Durch die
Zusammenarbeit mit der Radiologie und der Kardiologie
konnen zudem seit Friihling 2022 auch Koronar-CT in Menziken
durchgefiihrt werden.



Asana Spital Leuggern mit neuem Institut
fur Radiologie
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Gute Kooperation: KSB-CEO Adrian Schmitter, Prof. Dr. med. Rahel Kubik (Direktorin Departement Medizinische Dienste
und Chefdrztin Radiologie) und René Huber, Direktor Asana Spital Leuggern (v. I.).

Ein Notfallzentrum muss

im Bereich der Diagnostik
laut Anforderungen der
kantonalen Spitalliste zwin-
gend iiber ein CT-Gerdt im
24-Stunden-Betrieb verfii-
gen. Diese Auflage konnte
in Zusammenarbeit mit dem
KSB durch den Aufbau eines
umfassenden radiologischen
Angebots in Leuggern
erfiillt werden.

Im Jahr 2022 konnte das neue Institut fiir Radiologie auf
einer Flache von 400 m? im neu errichteten Anbau in Betrieb
genommen werden. Damit ist es moglich, neben konventio-
neller Rontgendiagnostik und Ultraschall, neu auch CT- und
MRI-Untersuchungen vor Ort anzubieten. Ebenso kommen
Mammografien zur Brustkrebsvorsorge und Knochendichte-
messungen mit DEXA zur Anwendung. Dariiber hinaus sind
bildgesteuerte, minimalinvasive Eingriffe moglich.



120 Jahre «Krankenasyl 800 Babys in Leuggern
Oberwynen- und Seetal»

Tag der offenen Tur Geburtenrekord in Leuggern
am Asana Spital Menziken

Informativ und unterhaltsam prasentierte Einen Tag vor Silvester durften wir die 800.
sich der Jubilaumstag der offenen Tiir den Geburt in einem Jahr — und damit einen neuen
zahlreichen Gasten. Dank Attraktionen Rekord - feiern. Nicht die Zahl selbst, sondern
und Aktivitaten wie dem Flugsimulator der der damit verbundene Einsatz und die hohe
Air Alpine Ambulance, dem Physiotherapie- Wertschdtzung, auch iiber die Landesgrenzen
Parcours oder der OP-Begehung erhielten hinaus, sind bemerkenswert. Und es ehrt uns,
die Besucherinnen und Besucher Einblick in fiir so viele kleine Geschopfe das Tor zu ihrer
den Spitalalltag. Kulinarisch sorgten unter Welt zu sein.

anderem das Smoothie-Bike oder Flamm-
kuchen fiir Genuss.

Erfahren Sie weitere span-
nende Highlights zum Tag der
offenen Tiir im ausfiihrlichen
Text auf der Webseite.




Das Asana-Jahr in Zahlen
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Anzahl Diplome und Abschliisse

10 Lehrabschliisse, 1 Nachholbildung,
3 HF-Abschliisse
9 Lehrabschliisse EFZ, 3 Lehrabschliisse EBA,
2 dipl. Rettungssanitater HF



Positive Finanzentwicklung mit erneuter
Ertragssteigerung

Willy Képfli, CFO | Asana Gruppe AG

Trotz stark reduzierter Covid-
Entschadigungen konnte der
Ertrag 2022 gesteigert werden.
Gezielte Partnerschaften,
Zusatzertrage und eine Erholung
der Frequenzen wirken sich
positiv auf das Gesamtergebnis
aus.

Der gesteigerte Ertrag ist
ein wichtiger Meilenstein

fiir unsere nachhaltige
Entwicklung.

Der ausgewiesene Gewinn fiir das Jahr 2022 von CHF 1,6 Mio.
ist ein wichtiger Teilerfolg auf dem Weg zu einer nachhaltig
gesunden Wirtschaftlichkeit der Asana Gruppe AG. Primadre
Wachstumstreiber sind der akut-stationdre Bereich gefolgt von
der Langzeitpflege und dem Rettungsdienst. Erfreuliches
Wachstum konnte im Bereich Medizin sowie Geburtshilfe ver-
zeichnet werden. Auch 2022 ist aufgrund des anhaltenden
Fachkraftemangels ein Mehraufwand im Bereich Personal spiir-
bar. Durch die Erholung bei den Frequenzen im akut-stationdren
Bereich sowie in der Pflege konnten die zusatzlichen Ausgaben
allerdings kompensiert werden. Zudem wirkt sich die Koopera-
tion mit den Zentrumsspitdlern positiv auf die Wirtschaftlichkeit
der Asana Gruppe AG aus. Neben dem Ausbau der Mehrleistun-
gen fiir zusatzversicherte Patientinnen und Patienten sind fiir
die Zukunft weitere Investitionen geplant.



Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung Asana Gruppe konsolidiert

2022
Betrdge in TCHF

2021
Betrage in TCHF

Betriebsertrag 89 956 89419
Personalaufwand 53043 53317
Medizinischer Bedarf 15155 15291
Ubriger Sachaufwand 14725 14175
Betriebsergebnis vor Zinsen, Abschreibungen und Miete (EBITDAR) 7 033 6 636
Mietaufwand 3667 3577
Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen (EBITDA) 3366 3059
Total Abschreibungen 2180 2304
Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT) 1186 755
Finanzergebnis 375 1840
Jahresergebnis 1561 2595
Austritte® nach Disziplinen Leuggern Menziken Asana Asana

2022 2022 2022 Vorjahr
Medizin 810 2157 2967 2798
Chirurgie 1733 922 2655 2708
Geburtshilfe 799 0 799 769
Gynakologie 98 13 111 159
Subtotal Akut ohne Sauglinge 3440 3092 6532 6434
Sauglinge 803 0 803 772
Total Akut 4243 3092 7335 7206

T Austritte (Patientinnen und Patienten): um Wiederkehrer-Falle bereinigt



